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Secrétariat Général pour les Affaires Régionales - Pôle modernisation et moyens
Plate-forme régionale d’appui interministériel à la gestion 

des ressources humaines de Normandie

Gestion administrative et financière
Bourse de l’emploi
Relation avec les partenaires

- Mettre en oeuvre la procédure de gestion du plan régional de formation 
  interministériel (PRIF)
- Assister la direction et les conseillers
- Coordonner le plan de communication et de valorisation des actions

Laurence Cavelier
Assistante et chargée de communication

laurence.cavelier@normandie.gouv.fr

Ingénierie et 
itinéraires de 
formation

- Elaborer et animer le plan régional interministériel de formation (PRIF)
- Construire des itinéraires de formation pour accompagner 
  le développement des compétences
- Suivre et évaluer l’offre de formation

Clémence Sabalic
Conseillère formation

clemence.sabalic@normandie.gouv.fr

Qualité de vie au travail - Action sociale interministérielle
Prévention des risques psycho-sociaux
Politique handicap

- Favoriser l’équilibre vie personnelle / vie professionnelle, la santé et la sécurité au travail
- Suivre et diffuser des informations liées à la politique du handicap
- Assurer la gestion du dispositif des crèches et des dossiers de subvention de la restauration
  collective d’Etat

Sophie Brault
Conseillère action sociale et 
environnement professionnel

sophie.brault@normandie.gouv.fr
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L’équipe et ses prestations

Appui aux services
Organisation du travail et performance collective
Valorisation de l’innovation

- Apporter un appui aux services dans l’adaptation des organisations
- Contribuer aux projets de service
- Valoriser des outils facilitateurs et innovants de la conduite du changement

Olivier Prévost
Conseiller en organisation du travail

olivier.prevost@normandie.gouv.fr

Attractivité du territoire et de l’emploi public
Mobilité 
Parcours professionnels

- Conduire des prestations d’accompagnement individuel et/ou collectif
- Favoriser le maintien dans l’emploi et l’insertion des personnels en situation de handicap
- Animer le réseau des conseillers mobilité carrière en inter-fonction publique

Christèle Pouille
Conseillère mobilité carrière 
interministérielle

christele.pouille@normandie.gouv.fr

Gestion prévisionnelle des emplois 
et des compétences
Prospective stratégique

- Cartographier les emplois et les compétences
- Elaborer des outils d’aide au pilotage des ressources humaines
- Conduire des diagnostics et des analyses prospectives

Louisa Liautard
Conseillère gestion prévisionnelle
des emplois et des compétences 

louisa.liautard@normandie.gouv.fr

Innovation et accompagnement 
des transformations 
de la fonction publique

- Animer le plan interministériel régional de gestion prévisionnelle des
  ressources humaines (GPRH)
- Accompagner les transformations managériales
- Impulser des démarches innovantes et partenariales

Catherine Laiguillon
Directrice

catherine.laiguillon@normandie.gouv.fr

Safire
safire.fonction-publique.gouv.fr

Base juridique
bjfp.fonction-publique.gouv.fr

Portail de la fonction publique
fonction-publique.gouv.fr
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